
⠀

AUTOR(ES): DANILO PEREIRA DA SILVA e FRANCIELE RIBEIRO SOARES.

A IMPORTÂNCIA DA CULTURA ORGANIZACIONAL PARA AS
EMPRESAS

RESUMO: A cultura organizacional de uma empresa é de extrema importância, haja vista que se trata da identidade
que essa corporação assume nas suas relações, tanto no ambiente externo como no interno. Este fator somados ao fato
de que a organização possui certas peculiaridades que a distingue de outra corporação é o que reforça a ideia central
deste resumo, que tem como objetivo geral reconhecer a importância da cultura organizacional para as empresas através
de revisão de literatura. Embasado nessa proposta estabeleceu-se os seguintes objetivos específicos, a saber, fazer uma
revisão de literatura sobre cultura organizacional, conceituar cultura organizacional e apresentar as principais
características da cultura organizacional. Rememorando que para a compreensão deste estudo foi utilizada a pesquisa
descritivo-qualitativa. A cultura organizacional pode ser entendida como todas as normas que devem ser seguidas pelos
membros de uma empresa, a partir do momento em que passam a fazer parte daquela instituição. Para que estas normas
ganhem legitimidade elas necessitam ser aceitas e disseminadas por todas as pessoas que integram a equipe de trabalho.
Os valores contidos na cultura são transformados em representações mentais, que além de orientarem o comportamento
das pessoas são carregados de simbologia que através de um conjunto de significados justificam as atitudes, o modo de
agir e a maneira como determinado processo é executado no perímetro associativo. Verificou-se que as entidades que
têm como elementos principais a flexibilidade, a comunicação fluida e que investem na motivação dos colaboradores
são aquelas detentoras de uma cultura corporativa mais bem alicerçada, pois mostra o quanto os valores, os propósitos e
os rituais estão em harmonia com as práticas propagadas no cotidiano daquele ambiente.
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