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TESOURO DIRETO E PREVIDÊNCIA PRIVADA COMPLEMENTAR: UMA
COMPARAÇÃO ENTRE RENTABILIDADES, CUSTOS E RISCOS

RESUMO: à aposentadoria , porém desde 2017 o índice tem se mantido sem muitas alterações. Consoante a isso, o

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatísticas (IBGE, 2022) vem apresentando um aumento na expectativa de vida da

população, o que afeta diretamente na concessão do benefício da aposentadoria. É diante desse contexto que se observa

a necessidade de os brasileiros realizarem um planejamento financeiro para buscar formas de ter uma fonte de renda

para complementar a aposentadoria ou até mesmo procurar se aposentar através da previdência privada. Com isso, este

trabalho buscou analisar a melhor opção em termos de rentabilidade, risco e liquidez, para a formação do patrimônio de

renda complementar para a aposentadoria no longo prazo, considerando a evolução de 2017 a 2021, entre dois Fundos

de Investimentos em Previdência Privada da segunda maior instituição financeira digital do Brasil – o Banco Inter -,

dois Fundos de Investimentos em Previdência Privada do banco tradicional do Brasil com maior patrimônio – o Banco

Itaú - e o Título Público NTN-B Principal/ Tesouro IPCA+ 2045. Para atingir o objetivo proposto, utilizou-se a pesquisa

quantitativa, bibliográfica e documental levando em consideração a rentabilidade histórica dos ativos no período de

2017 a 2021, fazendo um comparativo de rentabilidade, de risco e de custos. Os resultados da pesquisa demonstram que

o investidor consegue garantir maior rentabilidade com custos menores e menor risco investindo no Título Público

NTN – B Principal. , concluiu-se que ; com por estarà; e com a doele o, e com custos menores.

O equilíbrio do sistema previdenciário depende não apenas de suas condições próprias, mas das variáveis que estão fora

do sistema. No seu próprio âmbito, depende, por exemplo, das regras de elegibilidade e de concessão dos benefícios, do

valor destes, das regras de contribuição e das alíquotas. Fora dele, depende do nível de emprego, do grau de

formalidade, do salário real médio e da produtividade – variáveis que são determinadas no mercado de trabalho e estão

sujeitas às condições macroeconômicas e institucionais. Depende, ainda, da dinâmica demográfica que, por sua vez,

depende das condições sanitárias, de higiene, de saúde e de hábitos da população. Costumes e valores da sociedade que

determinam o comportamento das famílias, que são mutáveis no tempo (TAFNER, 2012, p.146).

COLOCAR UM OUTRO PARÁGRAFO AQUI falando sobre o teto de pagamento da previdência social

Colocar um parágrafo falando de estudos que falam da mesma temática.
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